CONSILIUL JUDETEAN BACAU
COMPLEXUL MUZEAL IULIAN ANTONESCU BACAU

ANEXA la Dispozitia nr. 55 din 23.02.2024

REGULAMENT
privind selectia personalului contractual in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a posturilor vacante din
cadrul Complexului Muzeal "Tulian Antonescu” Baciu

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului la cerere a
personalului contractual din cadrul Complexului Muzeal “Tulian Antonescu™ Bacéu.

Art. 2. - Ocuparea prin transfer la cerere a unui post corespunzitor unei functii confractuale vacante
se realizeazd in limita posturilor vacante existente in statutul de functii aprobat al Complexului Muzeal
“Tulian Antonescu” Baciu, daci se realizeazi pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art.3. — (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuald vacantd de acelagi nivel sau
intr-o functie contractuala vacanté de nivel inferior.

(2) Pentru personalul contractual de executie prin functie de nivel inferior se Intelege orice functie
cu treaptd/grad profesional mai mic decét treapta/gradul profesional al functiei detinute sau o functie cu nivel
de studii inferior.

(3) Pentru personalul contractual de conducere prin functie contractuald de nivel inferior se infelege
o functie contractuala de conducere situaté ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute, potrivit
ierarhizirii prevézute de lege precum si o functie contractuald de executie.

Art. 4, - (1) Personalul contractual trebuie s3 Indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime
si conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei contractuale In care urmeaza sa fie
transferat.

(2) Transferul la cerere nu se aplicd personalului contractual numiti intr-o contractuald de grad
profesional/treaptd profesionald de debutant,

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere functii contractuale vacante persoanele incadrate cu contract
individual de munca pe duraté nedeterminata.

CAPITOLULII
Organizarea procedurii de selectie In vederea ocupérii posturilor vacante prin transfer la cerere

Sectiunea 1
Demararea procedurii de transfer la cerere

Art, 5. - (1) Transferul la cerere se face la solicitarea scrisd a personalului contractual, cu aprobarea
managerului Complexului Muzeal "lulian Antonescu” Bacéu.

(2) Compartimentul Financiar-contabil, intocmesgte un referat de identificare a posturilor vacante din
cadrul Complexului Muzeal “lulian Antonescu” Bacdu pentru care personalul contractual indeplineste
conditiile de ocupare a postului, potrivit fisei postului, in baza ciruia managerul Complexului Muzeal "Tulian
Antonescu” Baciu stabileste postul vacant care urmeazi a fi ocupat prin transfer la cerere.

Art, 6. - (1) Seful sectiei/compartimentului in cadrul ciruia se afld postul vacant Intocmeste un referat
n care justificd necesitatea demariérii procedurii de ocupare prin transfer la cerere,

(2) Referatul astfel intocmit se supune avizarii Compartimentului Financiar-contabil care verifica
incadrarea in bugetul aprobat, iar ulterior aprobarii managerului Complexului Muzeal “Iulian Antonescu™
Baciu.

(3) Referatul va avea anexatd bibliografia si va confine cel putin urmétoarele elemente:

a) necesitatea ocupdrii functiilor publice/contractuale vacante;
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b) identificarea functiei publice/contractuale prin denumire, categorie, clasi, §i, dupd caz, grad,
treapd/grad profesional;
¢) compartimentul din care face parte functia publicd/contractuald vacantd;

(4) Dupa aprobare, referatul se transmite Compartimentului financiar-contabil, juridic, care va
asigura aprobarea criteriilor de selectie proprii de transfer, cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
conform art.32 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Sectiunca a 2-a
Publicitatea procedurii de selectie

Art. 7. - (1) In vederea realizarii transferului Complexului Muzeal “Tulian Antonescu” Bacau
va afisa la sediu si pe site-ul propriu, anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor
corespunzitoare contractuale respective, care va confine obligatoriu umétoarele informatii:

a) denumirea autorititii publice organizatoare a selectiei;

b) functia contractuald pentru care se organizeazi selectia, identificata prin denumire, categorie, clasd
si, dupd caz, treaptd/grad profesional, precum gi compartimentul din care face parte;

¢) precizarea expresid a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normald a timpului de muncé sau
duratd redusd a timpului de muncé la jumitate de normé;

d) data, ora si locul desfasuririi interviului;

¢) conditiile de participare cuprinzénd criteriile de selectie proprii de transfer, aprobate prin decizie a
managerulut ; conditii de studii, conditii de vechime 1n specialitate si alte conditii specifice;

f) perioada de depunere a dosarelor de inscriere;

¢) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere, cuprinzéind adresa de corespondents,
telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia publicd definuta.

(2) Pe pagina de internet a autorititii publice, la sectiunea special creaté in acest scop, odati cu anuntul
care cuprinde informatiile previzute la alin, (1) se publica si bibliografia, atributiile stabilite In figa postului,
precum si alte date necesare desfisurarii selectiel. Informatiile se mentin la locul de publicare péand la
finalizarea selectiei.

(3)Anuntul prevazut la alin. (1) va fi publicat cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior datei stabilite
pentru proba de interviu a procedurii de selectie.

Art. 8. - (1) Procedura de selectie constd in 2 etape succesive, dupé cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de selectie are obligatia de a selecta
dosarele depuse de candidati pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) interviul, in cadrul ciiruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2)Se pot prezenta la proba de interviu numai candidatii declarati admigi la proba selectiei
dosarelor de inscriere.

(3)Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Sunt declarati admisi la proba de interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul procedurilor de selectic organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul procedurilor de selectie organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de ccnducere.

Sectiunea a 3-a
Constituirea comisiei de selectie/comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 9. - (1) In vederea desfisurarii procedurii de selectic pani cel tArziu la data publicirii anuntului,
prin decizie a managerului se constituie comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor,
(2)Presedintele comisiei de selectie, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
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(3)Comisia de selectie, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor are un secretar numit
prin actul administrativ previzut la alin.(1), astfel Incat s poata fi asiguratd in conditii optime desfasurarea
probelor procedurii de selectie.

(4)Secretarul comisiei de selectie poate fi desemnat i secretar al comisiei de solufionare a
contestatiilor.

Art. 10. - (1) Pot i desemnati ca membri In comisiile de selectie sau de solutionare a contestatiilor, In
cazul procedurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice doar personalcontractual incadrat
peperioadd nedeterminata.

(2) Persoancle desemnate Tn comisiile de selectie san de solutionare a contestatiilor, trebuie si

Indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aibd cunogtinte aprofundate in unul dintre domeniile functiei contractuale pentru care se
organizeazd selectia sau cunostinte generale In administratia publici;

b) sd aibd pregatire sau experientd In unul dintre domeniile functiei contractuale pentru care se
organizeazi selectia sau In managementul resurselor umane sau in administratia publici;

c) sd aibd o probitate morald recunoscuti;

d) sd detind o funciie publici/contractuald cel putin din aceeasi clasd/grad/treaptd profesionald cu
functia publicd/contractuald vacantd pentru ocuparea cireia se organizeazi selectia;

¢) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.12 i art.13.

Art. 11.- (1) Comisiile de selectie/de solutionare a contestatiilor sunt alcituite din 3 membri.

(2) Pentru procedurile de selectie organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin
doi dintre membrii comisiei de selectie, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie s3 deting
functii de conducere.

Art. 12. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de selectie sau in comisia de solutionare a
contestatiilor personalul contractual care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiat, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor,

Art.13. - Nu poate fi desemnat membru In comisia de selectie sau in comisia de solutionare a
contestatiilor personalul contractual care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pand la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiiior;

¢) este sau urmeazd a fi, In situatia ocupirii functiei contractuale de conducere pentru care se
organizeazi selectia, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

Art. 14. - (1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art.12, precum gi situatiile de conflict de
interese prevazute la art.13 se sesizeazi de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducitorul
autoritdfii publice organizatoare a selectiei ori de orice altd persoand interesatd, Tn orice moment al
organizirii $i desfasurarii procedurii de selectie,

(2)Membrii comisiei de selectie sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de selectie sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura
de selectie in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3)In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.

(4)In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uncia dintre probele procedurii de selectie, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatic de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdirii validitatii evalufirii a cel putin doud treimi din numérul membrilor comisiei
de selectie. .

(5)In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de selectie, procedura de organizare si desfisurare a seleciiei se reia.
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Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiei de selectie, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului acestora

Art, 15, - (1) Comisia de selectie are urmétoarele atributii principale
a) selecteazd dosarele depuse de candidati;
b) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;
¢) noteazid candidatii care sustin proba de interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor, pe baza
documentelor depuse de acestia la dosarul de inscriere, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezuftatul interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidailor.
Art.16. - Secretarul comisiei de selectie si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmdtoarele atribufii principale:
a) primesc dosarele depuse de candidali,
b) convoacd membrii comisiei de selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestafiilor;
¢) intocmesc, redacteaza si semneazi aldturi de comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;
d) asigurd transmiterea rezultatelor selectiei, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
¢) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a procedurii de selectie.
Ait.17. -In indeplinirea atributiilor prevazute la art.15 si art.16, membrii comisiei de selectie, ai
comisiei de soluficnare a contestatiilor, precum §i persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

CAPITOLULIII
Desfisurarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfagurarea procedurii de selectie

Aut. 18. - Desfigurarea procedurii de selectie const in etapele cuprinse Intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si informarea autoritatii/institutiei publice de la care are loc transferul cu privire la
aprobarea cererii de transfer pentru functionarul public/personalul contractual declarat ,admis” la
finalizarea etapelor procedurii de selectie,

Art, 19, - Procedura de selectie constd in parcurgerea etapelor succesive previzute la art.8 alin.(1)

Art. 20, - Probele procedurii de selectie pentru ocuparea prin (ransfer la cerere a functiilor
publice/contractuale se evalueazi de fiecare membru al comisiei de selectie, respectiv de fiecare membru
al comisiei de solutionare a contestatiilor, independent.

Sectiunea a 2-a
Dosarul de Tnscriere

Art. 21. - (1) In vederea participarii la procedura de selectie, personalul contractual interesati vor
depune in termen de 5 zile lucritoare de la data afisérii anuntului, un dosar confinind urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului previzut In anexa nr, 1;
b) curticulum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate aflat In termen de valabilitate;
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d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri

si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé
ateste Incadrarea in functia contractuald detinutd, vechimea In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale;

2) adeverinta medicald, care si ateste starea de séinétate corespunzitoare functiei contractuale solicitate;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

(2) Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Sectiunea a 3-a
Selectia dosarelor de Inscriere

Art. 22. - (1) in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de selectie are obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe baza Indeplinirii conditiilor
de participare.

(2)Rezultatele selectiei dosarelor de Tnscriere se afigeaza de citre secretarul comisiei de selectie,
cu mentiunea ,,admis” sau ,respins", insofitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfisurarii
procedurii de selectie si pe pagina de internet a autoritétii, la secfiunea special creatd in acest scop, in
termenul previzut la alin. (1).

(3)in situatia in care Intre membrii comisiei de selectie existd diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat “admis,, sau “respins,, in funcfie de opinia majoritara,
consemnatd in procesul-verbal intocmit. Membiul comisiei de selectie care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleazi opinie separati, motivats, si o consemneazi ca anexi la procesul-verbal al probei.

(4) Pandin ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de selectie pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art.21 alin.(1), pentru
desfasurarea procedurii de selectie.

Sectiuncaa 4 -a
Interviul

Organizarea interviului in cadrul procedurii de selectie

Att, 23, - In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Art. 24, - (1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarafi admigi la
selectia dosarelor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in
ziva desfagurdrii acestei probe, pe baza critertilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizi §i sintezd;

c) abilitatile impuse de functie,

d) motivatia candidatului;

e} comportamentul in situatiile de criza.

(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

Art. 25. - (1) Fiecare membru al comisiei de selectie va adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
Intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald,
originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.
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(2)Intrebarile st raspunsurile la interviu se Inregistreazd sau se consemneazi in anexa la
procesul-verbal al probei interviului, intocmitd de secretarul comisiei de sclectie, si se semmeazi de
membrii acestei comisii si de candidat.

(3)Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afigarii rezultatelor finale ale selectiei.

Sectiunea a 5-a
Notarea probelor gi comunicarea rezultatelor

Art. 26. - (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la art.24 alin. (2) si (3) si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de selectie pentru aceste criterii prin planul de interviu,

(2) Membrii comisiei de selectie acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute la art,
24 alin. (2) §i (3). Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de selectie in parte, pentru
fiecare candidat,

(3) Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de selectie.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea ,.,admis” ori ,,respins” se afiseaza
la locul desfagurdrii selectiei si pe pagina de internet a autoritatii publice, la sectiunea special creaty in acest
SCOP.

(5) Sunt declara{i admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim previzut de art.8
alin.(4).

Art. 27. - (1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a selectiei, inclusiv a rezultatelor finale ale
selectici, se face prin mentionarea punctajului fiecarui candidat si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, prin
afisare la locul desfasurdrii selectiei si pe pagina de infernet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale selectiei se face
in temen de maximum 3 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor probei de interviu.

(2)Se considerd admis la selectia organizatd pentru ocuparea unei functii contractuale vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

Secliunea a 6-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 28. - Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau la interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data §i ora afigarii rezultatului interviului, la locul desfisurarii selectiei, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Art, 29. - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru .
participare la selectie in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2)in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis” ori ,,respins” in functie
de opinia majoritard, consemnati in procesul-verbal. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care
nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in anexa la
procesul-verbal,

(3) In situatia contestatiilor formulate fafi de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar fn termen
de maximum 24 de ore de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor acords punctaje care vor fi consemnate in procesul-verbal,

Art. 30. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificAnd rezultatul selectici
dosarelor, respectiv a punctajului acordat de comisia de selectie, dupi caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile de participare, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul
selectiei dosarelor;
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b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba de interviu, este mai
mare de 10 puncte decét cel acordat de comisia de selectie i, astfel, candidatul declarat initial “respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei de interviu.

Art.31. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu Indeplineste condifiile de participare in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la interviu, nu este mai mare
de 10 puncte decét cel acordat de comisia de selectie.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenjd de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul
va fi declarat "admis” ori "respins" in functie de opinia majoritard. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o
consemneazd in anexa la procesul-verbal.

(3) Se considerd admis pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei functii contractuale vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
contractuald, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar,

Art. 32, - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
selectiei si pe pagina de internet a autorititii publice, la sectiunea special creatd Tn acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art. 33. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de selectie, precum si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale selectiei se realizeaza folosindu-se
numdrul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Art. 34. - In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 35. - La finalizarea fiecarei etape de selectie se intocmeste un proces-verbal, semnat de membrii
comisiei de selectie gi de secretarul acesteia sau, dupd caz, de membrii comisiei de solutionare a contestatiei
si secretarul acestei comisii.

Art. 36. - (1) Autoritatea publicd pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea acesiora,
documentele elaborate de comisia de selectie, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2)Se excepteazd de la prevederile alin, (I) documentele elaborate de comisia de selectie,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 37. - (1) In vederea realizirii transferului, personalul contractual a cirei cerere de transfer a fost
aprobatd in urma realizérii procedurii de selectie din prezentul regulament va solicita aprobarea
angajatorului de la care se realizeazi transferul.

(2) Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.127/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri bugetare, Tn anul 2024,
transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual, cu aprobarea
conducdtorului autoritatii sau institufiei publice in care urmeaza si isi desfiasoare activitatea functionarului
public/personalului contractual, precum $i a conduc#torului autorititii sau institutiei publice in care fsi
desfigoard activitatea functionarului public/personalului contractual,

Art.38. - In urma procedurii de selectie, conducerea Complexului Muzeal “Tulian Antoneseu” Baciu
va aproba cererea de transfer pentru personalul contractual declarat admis, iar autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia 15i desfagoard activitatea personalul contractual va fi ingtiintaté cu celeritate despre
aprobarea cererii.

Art. 39. - (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazd avindu-se Tn vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cdnd s-au sfarsit,

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisérii.
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(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sirbétoare legald se considerd cé incepe in
prima zi de lucru urmétoare.
(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pand
la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.
Art. 40. - Prezentul regulament se completeazi cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse n actele
normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.
Art. 41. - Prezentul regulament va fi adus la cunostintd publica, prin afisare la sediul Complexului
Muzeal “Tulian Antonescu” Bac#u si publicare pe site-ul propriu - www.cmiabe.ro.

Consilier juridic,
David Catalin [onut

1U/GD
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Anexa nr.1 la Regulament

APROB
MANAGER

CERERE DE TRANSFER
SUbSEMNAtul/a, v e GOMICTHAT/A oot i e
posesor al BI/CI seria...... 10T TR ,angajat in prezentincadrul ...

...............................................................................................................................

pe functia publicd/contractuald .. ... ..o
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia contractuald de ...

..............................................................................................................................

.................................................................................................... (denumirea  structurii),
in cadrul Complexului Muzeal Tulian Antonescu” Bac#u, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢)
si art. 506 alin, (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Anexez prezentel urmétoarele documente:

Data, Semmnitura,
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Anexa nr.2 la Regulament

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
SUDSEIMMNALUI/E, «..veevereeeirieeciiiss e es e e es st ees e s domiciliat/ain ...........coeeeenl.
........................................................................................................................................................................... ,
cu adresa de € ~mail....ocoooniciiiii s sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si

fie prelucrate de catre Consiliului Judetean Bac#iu, in scopul derulsrii procedurii de transfer la cerere, pentru
organizarea céreia a fost publicat anungul din data de ....veeveveeveeeeeer s, si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnétura,
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